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Avertissement ‘

AVERTISSEMENT

Le plan de paie proposéexclusivement pour vocation de vous aider dans la mise en place de votre dossier dans
I'objectif d'établir vos bulletins de salaire. Des régles de paramétrages sont proposées par défaut sur la base des
informations fournies par les Organismes de ProtecBogiale (OPSJURSSAF, ASSEDIC, Caisses de Retraite.|.

Cependant, il vous incombe de renseigner aussi vos propres spécificités. Pour vous accompagner, nous vous
invitons & contacter votre partenaire habituel ou notre assistance, ou de solliciter dineotd'organisme
concerne.

Sage France ne pourra en effet étre tenue pour responsable d'éventuelles erreurs observées dans le plan de Paie
et dans les bulletins de salaire qui sont édités.

5Fya fOQKeLlRiKsasS 2G tS RSayiAMNE 2 RBORIF Hyix f CGAIENI | RE lad:
constatées dans le plan de paie et/ou dans les bulletins de salaire, la responsabilité de Sage ne pourra en aucun cas
siNB Sy3dl3a3ssSs 02y F2NNSYSyld | dzE / 2yRAGAZ2Yya DSYSNItS&a R

© 2012 Sage Page 3



Les nouveautés du Plan de Paie Sage 1

anvier 2012
Nouvelles normes sociale

Tableau récapitulatif des charges sociales et fiscales au

01/01/201 2

Charges sociales et fiscales au 01/2012 Partie du salaire  Taux salarial Taux patronal
CSGIRDS 98,29 du salaire-
CSG déductible du revenu imposable 100% du montant 5,10
CSG non déductible patronaldes cotisatiors 2,40
de prévoyance '

CRDS 0,50
Sécurité Sociale
Maladie, Maternité, Invalidité, déces Totalité 0,75 12,80
Départements Alsace Moselle Totalité 225 12,80
Vieillesse (plafonnée) Tranche A 6,65 8,30
Vieillesse (déplafonnée) Totalité 0,10 1,60
FNAL toutes entreprises Tranche A 0,10
FNAL supplémentaire (entreprises >= 20 salariés) Tranche A 0,40

Au-dela de la tranche A 0,50
Cotisation solidarité Totalité 0,30
Allocationsfamiliales Totalité 5,40
Accident du travail Totalité Variable
Réduction des cotisations patronales £ NAFotS &

oula Iocqlisat,ion de
f QSYy U NB L.
Retraite complémentaire des non cadres
Retraite T1 Wdza lj dzQt wm 3,00 4,50
Retraite T2 Entre 1 et 3 plafonds S 8,00 12,00
Retraite complémentaire des cadres
RégimeARRC@minimum) Tranche A 3,00 4,50
Régime AGIRC (minimum) Tranche B 7,70 12,60
Tranche C 7,70 12,60
Garantie minimum de points (GMP mensuelle) HnXop 39,84¢
Contribution Exceptionnelle et temporaire (CET) Tranches ABC 0,13 0,22
APEC Tranches A et B 0,024 0,036
© 2012 Sage Page 4
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Nouvelles normes sociale

Charges sociales et fiscales au 01/2012 Partie du salaire ~ Taux salarial Taux patronal

Association pour la gestion du fonds de financement

(non cadre}

AGFF T1 Wdza |j dzQt ™ 0,80 1,20

AGFF T2 Entre 1 et 3 plafonds S: 0.90 1,30

(Cadre}

AGFF Tranche A 0,80 1,20

Tranche B 0.90 1,30

Pdle Emploi

Assurancehdmage Tranches A etB 2,40 4,00

AGS Tranches Aet B 0,30

Construction Logement

Participation constructioifentreprises >= 20 salariés) Totalité 0,45

Apprentissage

¢FES RQILIWLNByiGA&aal IS Totalité 0,50

/| 2YONROdziA2y Fdz RS@St 2 LI Totalité 0,18

Formation professionnelle

Entreprises < 10 salariés Totalité 0,55

Entreprises >= 10 et < 20 salariés Totalité 1,05

Entreprises >= 20 salariés Totalité 1,60

Taxe sur les salaires

(Employeur non assujetti a la TVAmartiellement) Wwdza lj dzQt T 4,25
58 1 cnn t 8,50
Audelade 15wy p 13,60

Transports

Versement de transport (entreprises > 9 salariés) Totalité Variable

Prévoyance

Prévoyance des cadres (minimum) Tranche A 1,50

Forfait sociabur cotisations patronales de prévoyance Montant patronal des 8,00

entreprises >= 10 salariés cotisations de

( pri B iés) prévoyance

CHIFFRES CLES a@@0P012

Plafond de sécurité sociale 3031

SMIC 9,22

Minimum garanti (MG) 3,44

© 2012 Sage
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Mise enplacedes | OOAAOOi O U 1 6 AEAA

Sage

‘ 1¢ére étape : Récupération du Plan de Paie Sage

Mise a jour du Plan de Paie Sage par Internet

Pourmettre a jourle Plan de Paie Sage par Internet, sélectionnez la fonctMise a jour du Plan de Paie Sagdu mau «? »
puis cliquez sur le boutonkélécharger.

Mise & jour du Plan de Paie Sage via un fichier pps.zip

Pourmettre a jour le Plan de Paie Sage via un fichier pps.zip, sélectionnez la fondliss & jour du Plan de Paie Sageu
menu «?» puis diquez sur le bouton #arcourir et sélectionner votre fichier pps.zip correspondant a la mise a jour.

2¢eme gtape : les constantes a récupérer du Plan de Paie Sage

Aprés récupération du Plan de Paie SABHiveau du menu kichier», sélectionnezoitla fonction:
1  «Gestion multisociétés» pour les versions Pack et Pack plus
1  «Eléments multisociétés » pour les versions 30 et Base
1 «Plan de Paie Sage pour la version StartPaie

Lab&AiNBE RQA Y { A (i dzfGBsticirutilsdiciétds iPEANSAGE 8P

Au niveau dunenu« Listes », sélectionnez la fonction @onstantes.

Les constantes concernées par la mise a jour n°l:sont

V  Minimum garanti MINGARANTI

V  Smichoraire : SMIC

V  Plafond de sécurité sociald®LAFOSOC

V  Saisie sur salaire/ALTR1 a VALTR6, VALRMI et MAJPERS
V  Avantage en nature logemen®AL_T11P & AL_T8NP

Si votre dossier est basé sur le plan de paie BTP disponible depuis les v19.50
V  Plafond horaire de sécurité social& PHSS
V  Frais professionnels de repaS_EXOREPHL, $OREPLT, S_EXOREPRE

Si vous étes concernés par toutes ces nouveautés, vous pouvez sélectionner automatiquement ces
constantes.

Pour ce faire, vousélectionner la fonction fdouveaux éléments du menu «Edition»

Listes  Gestion

A Caleulette Sage

& Modifier
& Editer

Nouveaux ééments

Paramétrage

© 2012 Sage Page 6
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Une étoile pparait devant le code des constantesncernées par la mise a jour

< Liste des constantes
rd - a8
Tout |SAGE ALG FILLO | ALGFR | FHAL | CSG2 | ALG2 | GEM | HRS | Autre

Q Rechercher B Sélectionner Sans filtre % | Entrez votre recherche

-

X Code Intitulé Type Mémo  Yalewr Effet Code Mal Popula...
SI_TE Plafond AGIRC TE Test Sl 0140109
J SI_TC Plafond AGIRC TC Test Sl om/01/09
SI_TCPREC  FRécup TC année précédente Rubrigue 5l 01401409
SMIC 5.M.L.C. horaire Y aleLr 9.2200 01/0112 JANYVIER20M2
SMIC35 SMIC horaire 35 heures Waleur 35H SMIC_GAR

ShIC35k] Coef. majoration SMIC garanti Tranche  35H

Mombre de constantes sélectionnées 27 [ Tout ] [ Rien

Sivous étes concernés que par certaines de ces nouveautés, vous devez sélectionner manuellement les
constantes qui vous intéressent

Pour ce faire, positionnezous sur la constantgue vous souhaitez mettre a jaur

= Liste des constantes

rd - =]
Tout | SAGE | ALG | FILLO | ALGPR | FMAL | C5G2 | ALG2 | GEM | HRS || Aute
Q Rechercher [l Sélectionner | Sans filtre W | Enirez wotre recharche
Code |mtitulé Type Méma | Waleur Effet Code Ma) Popula...
SL_TE Plaford AGIRC TE Test Sl 01./01./09 ~
SL_TC Plaford AGIRC TC Test Sl 01./01./09
SI_TCPREC  Récup TC année précédente Rubrique 5l 01/01/09
SMIC S.M.1LC horaire Waleur 92200 /A2 JANVIERZ02 :
SMIC35 SHMIC horaire 35 heures Waleur 35H SMIC_GAR —
SHMIC35M. Coef. majoration SMIC garanti Tranche  35H w
Mambre de constantes sélectionnées 0 [ Tout ] [ Rien ]

/£ AljdzST cprJ} l4 s@lactivbngrSune étoile apparait devant le code de la constante.

= Liste des constantes

e (- g
Taut | S&GE | ALG | FILLO | ALGPR | FMaL | C5G2 | aLG2 | GEM | HRS | Autre
Q rechercher il Sélectionner | Sans filtre vl E ntrez volie recherche
Code Intitul Type Memo | Walewr Effet Code Mal Popula...
SI_TH Plafond AGIRC TE Test 5l 010409 »~
SI_TC Plafond AGIRC TC Test 5l 010409
SI_TCPREC  Reécup TC année précédente Rubngue 5l 01,/01/09
i SMIC S.M.1LC. haraire W aleur 9.2200 01/ A2 JANVIER2012
SMIC35 SHIC horaire 35 heures Waleur 3EH SHIC_GAR —
SMIC3EM. Coef. majoration SMIC garanti Tranche  38H w
Mombre de constantes sélectionnées 1 [ Tout ] [ Bien ]

Recommencer les manipulations pour chaque constante que vous souhaitez mettre a jour.

© 2012 Sage Page 7



Les nouveautés du Plan de Paie Sage 1 Janvier 2012
Nouvelles normes sociale

3éme étape : mise a jour du dossier

h dz&NR NJ f | MdeayodrdgsRdiétds R dz VFihigrdzdd £ Alj dz8NJ &adzNJ £ S o62dzizy w{ St SO0
sociétés qui doivent récupérées éléments sélectionnés T A OKA SN& |jdzA 2y (i f \@F &ldisSpparaitteyd & LINK 0
fQSONI yd [FYOSNI £ YA&AS t 22dzNJ Sy Of Aljdzr yiG &dzNJ £ S o62dzizy

v dzA § G Geltor multi gociétés S OSNATASNI RIya 58 a20ASi0Sa ljdzS £S8a8 YAras:

4eme gtape : adaptation des constante s a votre dossier

A Cette étape concerne les bases forfaitaires des apprentis.

Source : Editions législatives & Guide permanent paie - Bulletin n°176

o Attention, les valeurs ci-dessous sont provisoires, seule la circulaire ACOSS fixe les valeurs
définitives par conséquent les montants ci -dessous peuvent encore changer.

La base de calcul est forfaitaire, quels que soient la rémunération (au minimum 25% dutSRICE NI A N5 RS (NI @I A ¢
fQFoFdGSYSYy(d L3Rdz2NJ £Sa FNIA& LINRPFSaaArz2yyStao

Cette assiette de calcul forfaitaire correspond a la rémunération minimale Iégale calculée comme suit
9,22% x 151,67 heures x (% du SMIC1%)

W SMIC horaire en vigueur aff janvier 2012

Par exemple, un apprenti dont la rémunération est égale a 25% du SMIC aura une base de calcul égale a

25%- M M2 Mm: Rdz {aL/ &2A0 MdpZITT € FNNBYRA Lt mMdc €@

En % du SMIC 14 % 26 % 42 %
En Euros MdCc ¢ ocn ¢ Py T ¢
En % du SMIC 30 % 38 % 54 %
En Euros nNHAD ¢ pom ¢ TPpp ¢
En % du SMI€ ou du Minimum conventionnelle 42 % 50 % 67 %
En Euros Py T ¢ c i ¢ PpoT ¢

@ déduction faite des 11%

© 2012 Sage Page 8



Les nouveautés du Plan de Paie Sage i \Janvier 2012
Nouvelles normes sociale

éléments », pour ne pas écraser votre paramétrage existant. Vous devez les sélectionner
manuellement si elles correspondent a celles du Plan de Paie Sage ou dans le cas contraire, apporter
les modifications directement dans votre dossier

a Les constantes ne sont pas sélectionnées automatiquement lorsque vous faites « Nouveaux

~

A Modification de la onstanteBASE1 ®éterm. Base forfait. ¢ an. »

Champs Informations a saisir
Code BASE1
Intitulé Déterm. Base forfait.*¥ an.
Mémo APPR
Base de test AP_NBMOIS
Sens <
Tranche AP_NBMOIS < 216alors 196
216 <= AP_NBMOIS < 252alors 420
252 <= AP_NBMOIS alors 587

~

A Modification de la onstanteBASE2 ®éterm. Base forfait. 9" an. »

Champs Informations a saisir
Code BASE2
Intitulé Déterm. Base forfait.%?an.
Mémo APPR
Base de test AP_NBMOIS
Sens <
Tranche AP_NBMOIS < 216alors 364
216 <= AP_NBMOIS < 252alors 531
252 <= AP_NBMOIS alors 699

~

A Modification dela mnstanteBASE3 ®éterm. Base forfait. " an. »

Champs Informations a saisir
Code BASE3 \
Intitulé Déterm. Base forfait.*§°an.
Mémo APPR
Base de test AP_NBMOIS
Sens <
Tranche AP_NBMOIS < 216alors 587
216 <= AP_NBMOIS 252 alors 755
252 <= AP_NBMOIS alors 937

5eme gtape : les rubriques concernées par la mise a jour

A/ SGGS Sil LIS 02y OSNYS dzyAljdzSYSyid tSa dziAfAal G§SdzNB | dzA
disponible depuis le 4 janvier 2012.

Si vous avez déja effectué lamise ajomra° @SdzA f £ ST LI 4aSNJ £ f QSiGt LIS ycc

Les rubriques coneeées par la mise a jour n°1 sant

V  Frais professionnels
V  Forfait social
V  Taxe de 8% sur la prévoyance

Les rubriques ne sont pas sélectionnées automatiquement lorsque vous faites « Nouveaux
a éléments », pour ne pas écraser vos paramétrages existant.

Vous devez apporter les modifications directement dans votre dossier.

Pour ce faire, veuillez -vous reporter au paragraphe « Adaptation des rubriques a votre dossier »

© 2012 Sage Page 9
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Les nouveautés du Plan de Paie Sage 1 Janvier 2012 \
Nouvelles normes sociale )

Ny Ve Ve ’ . N - /
6eme étape : les paramétrages concernés par la mise a jour \ X

Les paramétrages concernés par la mise a jour n°2:sont

V CSERDS

V  Allégement «illon»

V  Les contributions FNAL

V  Les indemnités journaliéres de sécurité sociale maladie

Les modifications liées aux paramétrages ne sont pas sélectionnées automatiquement lor sque vous
0 faites « Nouveaux éléments », pour ne pas écraser vos paramétrages existant.

Vous devez apporter les modifications directement dans votre dossier.

Pour ce faire, veuillez -vous reporter au chapitre « Modifications des paramétrages »

© 2012 Sage Page 10



Les nouveautés du Plan de Paie Sage i \Janvier 2012 \
Nouvelles normes sociale )

. . < : \ P
IAdaptatlon des rubriques a votre dossier X

A/ SGGS Sil LIS 02y OSNYS dzyAljdzSYSy G fS8a dziAt Aal G§SdzNB ljdzA yQ2y!
disponible depuis le 4 janvier 2012.

Si vous avez déja effectuéntase a jour n°1, veuillezous reporter au chapitre Modifications des paramétragesen page @

Dans votre dossier, au niveau du menbisgtes\ Rubriques», vous devez apporter les modifications suivantes

ITaxe de 8% sur la prévoyance

Source : loi n°2011 -1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale, parue au Journal
Officiel le 22 décembre 2011

L'article 2 de la loi de financement de la sécurité sociale pourZXipprime la taxe de 8% sur les contributions patronales de
prévoyane.

A compter du 1 janvier 2012, pour les entreprises de 10 salariés et plus, les contributions patronales de prévoyance sont
soumises au forfait social

A Pour simplifier la mise en place de la mesure, nous vous conseillons de renommer votre andieigue «taxe de 8% sur
prévoyance» en «Forfait social sur prévoyancg® 5Fya S tt{X Af aQF3aAd RS tI Nz NRI d

~

A Modification de larubrique 6000« Taxe Pat./contrib. complément.

Champs Informations a saisir
Code 6000
Intitulé Forfaitsocial sur prévoyance
Code DUCS 479D

Si vousavez mis en place le paramétrage de la portabilité de la couverture prévoyance / santé dans votre
dossier.

A Pour simplifier la mise en place de la mesure, nous vous conseillons de renommer votre ancienne wuasiguae 8% sur
portabilité » en «Forfait social sur portabilit§ ® 5Fya S tt{= Af &Ql 3IAG RS f I Nz N I|j dzS

~

A Modification de larubrique 6002« Taxe 8% sur portabilité.

Champs Informations a saisir
Code 6002
Intitulé Forfait social sur prtabilité
Code DUCS 479D

Sivous utilisez la nouvelle version du Plan de Paie BTP(disponible depuis les v19.50)

~

A Modification de larubrique 6000« Taxe Pat./contrib. complément.

Champs Informations a saisir
Code 6000
Intitulé Forfaitsocial sur prévoyance
Code DUCS 479D
Population Quvrier/ETAM

A Modification de larubrique 6005« Taxe Pat./contrib. complément».

Champs Informations a saisir
Code 6005
Intitulé Forfait social sur prévoyance
Code DUCS 479D
Population Cadre

© 2012 Sage Page 11



Les nouveautés du Plan de Paie Sage i \Janvier 2012 \
Nouvelles normes sociale )

IAdaptation des rubriques a votre dossier (suite)

\ ~
X X

A/ SGGS Sil LIS 02y OSNYS dzyAljdzSYSy G fS8a dziAt Aal G§SdzNB ljdzA yQ2y!

disponible depuis le 4 janvier 2012.

Si vous avez déja effectué la mise a jour wéiijllezvous reporter au chapitre Modifications des paramétragesen page 16

IContribution dite « Forfait social »

Source : loi n°2011 -1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale, parue au Journal
Officiel le 22 décembre 2011

L'article 2 de la loi de financement de la sécurité sociale pour2@bdifie le taux de la contribution patronale dite «forfait
social». Ce taux est désormais fix@%a (contre6% en 2Q1) pour toutes les sommes versées a compter du ler janvie2.201

A Modification de larubrique 6915« Forfait sociab.

Champs Informations a saisir
Code 6915
Intitulé Forfait social
Taux patronal 8

I Les frais professionnels

Source : bareme URSSAF

[ S& fAYAGSE RQSE2YSNI (A 2y &déplaeasdis énnétrofols,Isdnporiees alijiBviel 2812 S

Pour les frais de repas

[AYAGS RQSE2

Indemnité de restauration sur le lieu de travail 590 ¢
LYRSYYAGS RS NBalGldzNI GA2y K2 8,40¢
Indemnité de repas 17Znn €

Pour les grands déplacements en métropole

[AYAGS RQSE2ySI

Indemnités de logement et petit déjeuner . )
premiers mois

Indemnités de nourriture 174n € LJ- NJ N
Paris, Hautsle-Seine, Sein&aintDenis, Valde-Marne 62> H npargour
Autres départements 46,2n € LJ NJ &

© 2012 Sage Page 12
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Les nouveautés du Plan de Paie Sage i \Janvier 2012
Nouvelles normes sociale )
\

IAdaptation des rubriques a votre dossier (suite)

A/ SGGS Sil LIS 02y OSNYS dzyAljdzSYSyid f Sa

disponible depuis le 4 janvier 2012.

dzi A f A &l G SdzN&E |j dzA

Si vous avez déja effectué la mise a jour n°1, veunities reporter au chapitre Modificationsdes paramétrages en page 16

I Les frais professionnels (suite)

\ Si votre dossier est basé sur le Plan de Paie Sage

~

A Modification de la ubriquede type brut930 «Ind. rest. sur lieu travaib.

Champs Informations a saisir
Code 930
Intitulé Ind. rest. sur lieu travail
Mémo FPROF
Base 5,90

~

A Modification de la ubriquede type brut955 «Ind. restauration hors locaux.

Champs Informations a saisir
Code 955
Intitulé Ind. restauration hors locaux
Mémo FPROF
Base 8,40

A Modification de la ubrique detype brut960 «Indemnité de repas».

Champs Informations a saisir
Code 960
Intitulé Indemnité de repas
Mémo FPROF
Base 17,40

~

A Modification de la ubriquede type non soumis8700« Ind. rest. sur lieu travaib.

Champs Informations a saisir
Code 8700
Intitulé Ind. rest. sur lieu travail
Mémo FPROF
Base 5,90

~

A Modification dela rubrique detype non soumis@720« Ind. restauration hors locaux.

Champs Informations a saisir
Code 8720
Intitulé Ind. restauration hors locaux
Mémo FPROF
Base 8,40

~

A Rubrique detype non soumis@730« Indemnité de repas.

Champs Informations a saisir
Code 8730
Intitulé Indemnité de repas
Mémo FPROF
Base 17,40

© 2012 Sage
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Nouvelles normes sociale

Les nouveautés du Plan de Paie Sage i \Janvier 2012 \

IAdaptation des rubriques a votre dossier (suite)

Al/SGGS Sil LIS 02y O0OSNYS dzyAljdzSYSyid tSa& dziAfAal G§SdzNB | dzA

disponible depuis le 4 janvier 2012.

Si vous avez déja effectué la mise a jour n°1, veunities reporter au chapitre Modificationsdes paramétrages en page 16

I Les frais professionnels (suite)

P s o~ X

I3E Oi 60A Ai OOEAO AOGO AAOGI 00O 1 8AT AEAI

~

A Modification de la ubrique de type bru830 «prime depanier jour <exo».

Code
Intitulé
Mémo
Base

~

Champs

Informations a saisir
930
prime de panier jouk exo
FPROF
5,90

A Modification de la ubrique de type bruB40 «prime de panier nuit < exo.

Code
Intitulé
Mémo
Base

~

Champs

Informations asaisir
940
prime de panier nuik exo
FPROF
5,90

A Modification de la ubrique de type bru®50 «prime de panier chantier< exe

Code
Intitulé
Mémo
Base

Champs

Informations a saisir
950
prime de panier chantiex exo
FPROF
8,40

A Modification de la nbrique de typenon soumise8600 «Indemnité repas hors restaurm

Code
Intitulé
Mémo
Base

Champs

Informations a saisir
8600
Indemnité repas hors restaur.
FPROF
8,40

A Modification de la ubrique de typenon soumise8650 «Indemnité de repas au restaus:.

Code
Intitulé
Mémo
Base

~

Champs

Informations a saisir
8650
Indemnité de repas au restaur.
FPROF
17,40

A Modification de la ubrique de typenon soumise8700 «prime de panier jour < exo.

Code
Intitulé
Mémo
Base

© 2012 Sage

Champs

Informations a saisir
8700
prime de panier jouk exo
FPROF
5,90
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Les nouveautés du Plan de Paie Sage 1 Janvier 2012 \
Nouvelles normes sociale )
\ 5
\_X

IAdaptation des rubriques a votre dossier (suite)

Al SGGS Sil LIS 02y OSNYS dzyAljdzSYSy G fS8a dziAt Aal G§SdzNB ljdzA yQ2y!
disponible depuis le 4 janvier 2012.

Sivous avez déja effectué la mise a jour n°1, veuiltazrs reporter au chapitre Modifications des paramétragesen page 16

I Les frais professionnels (suite)

3E O OOA Al OOGEAO AOO AAOGIi OO0 1 8ATAEAT 01 /
(suite)

~

A Modification de la ubrique de typenon soumise8710 «prime de panier nuit< exo».

Champs Informations a saisir
Code 8710
Intitulé prime de panier nuik exo
Mémo FPROF
Base 5,90

~

A Modification de la ubrique de typenon soumise3720 «prime de panier chantier < exs.

Champs Informations a saisir
Code 8720
Intitulé prime de panier chantiex exo
Mémo FPROF
Base 8,40

~

A Modification de la ubrique de typenon soumise3805 «Ind. gds. dépl. repas < 4mois

Champs Informations a saisir
Code 8805
Intitulé Ind. gds. dépl. repas < 4mois
Mémo FPROF
Base 17,40

~

A Modification de la ubrique de typenon soumise3825 «Ind. gds. dépl. repas < 25mois

Champs Informations a saisir
Code 8825
Intitulé Ind. gds. dépl. repas < 25mois
Mémo FPROF
Base 17,40

A Modification de la ubrique de typenon soumise3855 «Ind. gds. dépl. repas < 73mois

Champs Informations a saisir
Code 8855
Intitulé Ind. gds. dépl. repas < 73mois
Mémo FPROF
Base 17,40
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Les nouveautés du Plan de Paie Sage 1 Janvier 2012 \
Nouvelles normes socialev ‘

| CSG/RDS

§ Cadre Iégal

Source : circulaire ministérielle n°DSS/5B/2011/495

http://www.securite  -sociale.fr/IMG/pdf/csg crds2012.pdf

Acompterdui 2l Yy OASNI HamH:E f SAGNBZERKRD BRIGASYSONETFS @A X2y Yy St | LILIX A Ol
abaissé a 1,75% (contre 3% en 2011)

Par ailleurs, & compter dif'janvier 2012, les indemnités et revenus listédessous ne bénéfiae LIt dza RS f QlF o F GG SY$
titre des frais professiamels

V [Sa a2YYSa @OSNEHSSAE LI NI fQSYLIX 28SdzNJ dz GAGNBE RS €1 LI NI/
St LI NILAOALI GAZ2Y FAyair 1jdzS f SdzNBR &adzLlL)X SYSY (-RBE, du6 2y RSYS)
LX Iy RQSetelhtrbidsESPERS/ | dz LX Iy RQSLI NHY-BERCBR)dAzNJ f I NBGNFAGS C
V [ 88 AyRSYyAGSE SG NBYdzySNI A2y & LISNkedzSa t f Q200 aA2y R
V  Les contributions des employeurs destinées au financement des prestations suppléeedtaretraite et des
prestations complémentaires de prévoyance
V  Les indemnités versées a I'occasion de la cessation de leurs fonctions aux dirigeants et mandataires sociaux ;
V [Sa @Iyl 35a AaadzsSa RSa 00Nk R OHK2 yROSBIUDI X ByEaa | RS NA D diz
RQIFOlA2ya f2NRIjdQSttSa az2yid az2dzyaasSa t /{D &adzNJ f S48 NBO!
V [QF @l ydl3aS NBadZ dFyd RS 1 02y N avdzinkes gar 16 Salafiéd Gavsllals 2 & S dzNJ
entreprises de moins de cingnte salariés, dépourvues de comité d'entreprise
V  Le bonus exceptionnel outn@er
V  Les indemnités de licenciement ou de mise a la retraite et toutes autres sommes ver&gE=asgion de la rupture ou
de la modification du contrat de travail viséesau5Ldu @ 55 f @I NJIdA Of{§ o & MNOQSEOSLIIAZY

suivantes
T [S& NYLWSta RS altlANB ljdzA LISdz@SydG siGNBE SGSNBRSA t
T [ QAYRSYYAGS RS FTAY RS O2yiNI G t RdINBS RSGSNYAYSS
T [ QAYRSYYAGS RS FTAY RS YAaaazy GSYLRNIANB
7 LesYyRSYYAGSE Rdz8& L dz aFf I NAS ljdzA yQl LI & Lz 6SYySTA

pendant la durée du contrat (congés payés, jours de RTT, contrepartie obligatoire en repos, repos
compensateur de remplacement, repos compensateur obligatoire}, &in lj dz8 f QAYRSYY A (S
compensatrice de congés payeés

T [ QAYRSYYAGS O2YLISyal iNAOS RS LINBI OAa

Toutefois, pur les employeurs agricoles et pour les entreprises de 9 salariés au plus qui ont opté pour le rattachement des
NEYdzy SNI GA2y & | dzE LISINGEIR SAS &R Q/S2ydzll 2iAd GrapleVEFsaiitsttiods @irel dest A |j dzS
LISNA2RSa RQSYLX 2A RS ftQlYyYySS HAMH

Exemple
En 2011 Au 1% janvier 2012
Salaire 3000 G Salare 3000 0
Mont ant patronal pr®voyance Mont ant patronal pr®voyance
Assiette CSG/RDS = (3000 + 60) * 0,97 = 2968,20 Assiette CSG/RDS = (3000 * 0,9825) + 60 = 3007,50

© 2012 Sage Page 16
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Les nouveautés du Plan de Paie Sage i \Janvier 2012
Nouvelles normes sociale '

I Mise en place du paramétrage

| Pré requis

A Conseil avant de commencer la mise en placecdeparamétrageau niveau de votre dossigrpusvous recommandonde
lancer une édition détailléau format PDFle vos constantes

‘ 1¢re étape : les constantesa récupérer du Plan de Paie Sage

o Les constantes ne sont pas sélectionnées automatiquement lorsque vous faites « Nouveaux
éléments », pour ne pas écraser votre paramétrage existant. Vous devez les sélectionner
manuellement
Pour mettre en place le paramétrage, vous deripérer du Plan de Paie Sage

V  Les constantes regroupées sous le code mémo3LCSG

Si vous avez mis en place le chémage partiel ou le chdmage intempéries dans votre dossier, vous devez récupérer en plus, les

constantes suivantes

V S RMMGNCAD
V S_RMMGCAD
V CHOM_RMMG

Si vous étes concernés par un des points listélessous, vous devez récupérer en plus, la constante CSG_MTREV
V [Sa a2YYSa @OSNESSAE LI NIt QSYLX 2@ S dzNliohndriatisalaiidNiBtérésS&mént
Si

LJF NJIi

LI NGHAOALI GA2Y FAY&aA 1jdzS f SdzNB &dzZLJL) SYSYy (-BBE, duo 2y RSY S

LX 'y RQSLI NBY SPERS/(l SINGR yLINIBYLINR G SL3 NH y-BERCR)dzNJ f I NBGNF AGS G
V Lesindemii S& S0 NBYdzySN} GA2ya LISNbedzSa t fQ200FaAraz2y RQdzy Yly

<

Les indemnités versées a I'occasion de la cessation de leurs fonctions aux dirigeants et mandataires sociaux

V [ 84 F@lydr3sa AaadSa RSa | (BNAOENA2 R BORRWA2$E R
RQIFOldA2ya f2NRIjdzQStfSa a2yl az2dzyaiasSa t /{D adzNJ f Sa

V [ Q@I ydl3S NBadZ GFryd RS 1 02yl NR evdzinkes gar I8Salafiéd Gavsllals 2
entreprises de mois de cinquante salariés.

V  Le bonus exceptionnel outn@er

V  Les indemnités de rupture supérieures au minimum légal ou conventionnel.

\ 2¢eme gtape : les rubriques a récupérer du Plan de Paie Sage

Les rubriques ne sont pas sélectionnées automatiquement lorsque vous faites « Nouveaux
éléments », pour ne pas écraser votre paramétrage existant.

0 Si votre dossier ndest pas bas® sur |l e Plan de
utilisés dans votre dossier pour un autre paramétrage, vous devez créer les rubriques directement
dans votre dossier.

Si vos rubriques correspondent a celles du Plan de Paie Sage, vous devez les sélectionner
manuellement.
Pour mettre en place le paramétrage, vous deséeipérer du Plan de Paie Sage
V 7005« C.S.Gnon déduct non abattu»
V 7015« C.R.D.S. non abattu
V 7105« C.S.G. déductible non abattu

© 2012 Sage Page 17
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Les nouveautés du Plan de Paie Sage i \Janvier 2012
Nouvelles normes sociale

3éme étape : mise a jour du dossier

h dzONRX NJ | MdeayodrdgsRdsiétds R dz Fiéhierdzdd £ Alj dzSNJ adzNJ £ S o62dzizy w{ St SO0
sociétésquR2 A ISy i NBOdzLISNBNJ f 1 O2yaidlyidisS O0FAOKASNA lijdAh 2yid f QSEI
la mise a jour en cliquant sur le bouton [Mise a jour].

v dzA G G S NJ fClestich myitlsaciedsy i G S NRA T A Sk IBsimjsés a jod ant diéxdrkceingitieffectuées.

4eme étape : adaptation des constantes a votre dossier

A{A F20NB R24aahi SN yQStlds condtattesa Plan Se PaidBabef Ous deNdizoéNrtinodiier A
constante CSG_MAYF pour f afapter a votre dossiepour ce faire

A Au niveau ListesRubriques, double cliquez sur la rubriqu€ &.G. non déductiblepuis onglet €Ements constitutifs

= Eléments constitutifs -7000 C.5.G. non déductible

Rubriques | Eléments constitutits |Associations Etats administratits | Paramétres DADS || Bulleting modéles | PPS

Caisze de cotisation E] URSSAF Code DUCS 280D E]
Formule |Base x Taux ¥ | Montant Code Commune

Caleul | Spécificiés

Farrmule

Mombre Baze Taux (%] Montant
Patsal || 000 (.| |BasERDST L 2w [ |[icalcuiz L
R4S X O
Part pat. \ 0,000 E]| |[Ealculé] E]|
R/l/S \ O

Assiette de calcul des bases de cotization  |BRUTABAT E] [ Report de l'assiette Saizie

F : Report aprés cléture | : Impression de la zone en bulletin 5 : Saizie

——— \
\

Notez le nom de la constante qui se trouve dans la zadBase» puis cliquez sur le bouton [Annuler]

A Auniveau Listes/ 2y a it yisas R2dzmft$S Of AljdzSi ddzNJ £+ O2yadl yisS | dzS
congante BASERDS1)

= Saisie d'une constante - Calcul -

Code |BASERDS1 Intitulé

Date  [2112/04 [

Paramétres | Informations PPS || Spécificités

Armondi Aucun w

BASERDS1 = |48
[+ N\ [s005_PaT 3

[~ »| | M ogm O
[

i\ v

[ Ok ] [ Annuler ] \ Fréc. ] [ Sy, ]

Notez le nom de la constante qui récupére le montant patronal des cotisations de prévoyance et de retraite supplémentaire
puis cliquez sur le bouton [Annuler]
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Nouvelles normes sociale

4eme étape : adaptation des constantes a votre dossier (suite)

A Double cliquez sur la constante CSG_MTRAA place de SOUS_PAT_3, zoomez pour aller chercher la constante notée
précédemment puis cliquez sur le bouton [OK]

= Saisie d'une constante - Valeur -

Code |CSG_MTPAT | Intitulé  [Mt pat retraite compl & prevay Mémo [C5GE3

Date

Paramétres | Infarmations PPS || 5pécificités |

N\

CSG_MTPAT SOUS_PAT_3 E]
[ Ok ] [ Annuler ] [ Hiztoriques ][ Prec. ] [ S, ]

A Au niveau ListesRubriques, double cliquez sur la rubriqu€ &.G. non déductiblepuis onglet €léments constitutifs

= Eléments constitutifs -7000 C.S.G. non déductible

Caisze de cotization E] URSSAF Code DUCS 2600 E]
Formule |Base x Taux | Montant Code Commune
Calcul | Spgcificités|

Forrnule

Mombre Baze Taux [%] Montant

Patsal [ 000 (] |[asErDst L[ Deaon [ |icalouie) ]

R/I/S O O
Part pat. [ o0 [ [(Calcue) B
R/I/S

‘ O
BRUTABAT ﬂ ] Report de l'assiette [#] Saisie

F : Report aprés cléture | : Imprezzion de la zone en bullet

- \
\

Azsiette de calcul des bases de cotisation

5 Saisie

Notez le nom de la constante qui se trouve dans la zoBase» puis cliquez sur le bouton [Annuler]

A Auniveau Listes/ 2y aidl yiSas R2dzomf$S Of AljdzST ddzNJ £+ O2yadl ydsS | dzS
constante BASERDSL1), enleverdastante qui récupere le montant patronal des cotisations de prévoyance et de retraite

addzLJLX SYSYy (Gl ANB oO0RIFya f QSESYLX S RS fI LI 3IS LINBOSRSYi(iSs Af &l

= Saisie d'une constante - Calcul -

Code |BASERDST | Intié  [Base RDS 1 [ | Memo

03t

Paramétres | Infarmations FPS || Spécificités|

BASERDST = |AB_RDS1 [
[~ v| |csGtmess L
Fin »
Ok ] [ Annuler Fréc. ] [ Suiv.
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Nouvelles normes sociale ' ’

5¢éme gtape : création desrubriques dans votre dossier X X

A Cette étapeD2 Y OSNY'S dzyAljdzSYSyd f Sa dziAf Aal (S MASHI0HddRIan Py G LI a4 NJ
Sage

A Dupliquer votre rubrique ¢ ®{ ®D® y2y RSRdz2OGA06fS n oRFlya S tt{= Af aQl 3IA
A a2RAFAOFGA2Y RS f1 NU©ONRIdzS RdzLODS j dzSS 6RIya €8 tt{= Af &

Champs Informations a saisir
Code XXX (propre a votre dossier)
Intitulé CSG. non déduct. non abattu
Base CSG_BASE2
Assiette de cotisation CSG_BASE2

A Dupliquer votre rubrique « ®{ ®D 5SRdz0GAG6fS n oRlya €S tt{s Af aQl3ard RS
A a2RAFTAOIGAZ2Y RS f NUzNAIdz§ RdzLIb5.1jdzSS 6RIFya €S8 tt{= At &

Champs Informations a saisir
Code YYYY (propre a votre dossier)
Intitulé C.S.G. déductible non abattu
Base CSG_BASE2
Assiette de cotisation CSGBASE?2

A Dupliquer votre rubriqgue ¢ dw®d5 d{ ® n o6Rtya S8 tt{x Af &QF3IAd RS I NHz NI
A Modification de 1aNXizo NA& | dz8 RdzL) AljdzSS 6 RFy@5f s tt{= At aQF3IAl RS ¢t}

Champs Informations a saisir
Code 2777 (propre a votre dossier)
Intitulé C.R.D.S. non abattu
Base CSG_BASE2
Assiette de cotisation CSGBASE?2
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Les nouveautés du Plan de Paie Sage i \Janvier 2012
Nouvelles normes sociale )

Si vous étes concernés par les sommes allouées au titre de la participation financiére

AO AA 1 6AAQETT1T AOEAO OAI AOEi | ET Oi OAOOAIT AT Oh
Rappellégal :les sommes vers®es par | demployeur au tii

| actionnariat salari® (int®r ess e rauent, aberndene@srde i

| dempl oyeur au plan-REERpauvgpetaantdd@®pari g-6PEl-etaut e

plan d6é®pargne pour-PERCOptnai b®n®bl teent fpl vaa
niveau de | 6assiette de CSG/ RDS

A Allez dans ListdsRubriques, double cliquez sur votre rubrique de brut correspondant & la somme allouée (intéressement,
participation, ..)

AT ff 8T adzNI £ Q2 guiilssdé paie atieRsdigner fed &sfettes CSG et RDS & Non

Baze du brut horaire
Azziette de la C5G 1
Azziette de la C5G 2
Azziette RDS 1

Agziette RDS 2

/

A Puis clique sur OK et notez le code de la rubrique que vous venez de modifier

A Allez dans ListesConstantes, double cliquez sur la constante de type rubrique CSG_MTREV

Al dz yA@SI dz RRISiquese Bisé@rfla8ubrigde que vous avez notée précédemment

rigue i |

Code |CSG_MTREY Intitulg |kt revenbis non abattu témo |ESG |

Date  [10/01A2 [

Période | Rubriques | Infarmations PPS | 5 pécificités

(.I‘_ode——mkr N A

H+] 1785 Interessement Montant salarial ¢~
Inzérer ] [ M adifier ] ’ Supprirer

I Ok ] [ Annuler ]

A Vous devez répéter les manipulationsleissus si vous avez plusieurs rubriques concernées par ces sommes.

A Double cliquez sur la constante de type valeur CSG_AUTREplacer la valeur 0 par la constante CSG_MTREV

A CSGAUTREX Altres revenus soumis & CSG

Code

Intitulé
Mémo
Valeur

© 2012 Sage

Champs

CSG_AUTREV
Autres revenus soumis &
CSG
CSG_MTREV
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I 6eme étape : adaptation des rubriques a votre dossier (suite)

Si vous étes concernés par lebonus exceptionnel outre -mer

o Rappel Iégal : le bonus exceptionnel outre-mer ver s® en application de
594 du 27 mai 2009 pour le développement économique des outre -mer, ne bénéficie plus de
| abatt emenatu dnei vle,a7us5 e | 6assiette de CSG/ RDS

A Allez dans ListésRubriques, double cliquez sur votre rubrique de brut correspondant au bonus exceptionnehuartre

AT ft 8T &adzNI £ Q2 guiblssdé paie atiesdigner fed &sfettes CSG et RDS a Non

Base du brut horaire

Assiette de la C56 1
Azziette de la C56G 2

Azziette RDS 1

Agsiette RDS 2

A Puis cliquez sur OK et notez le code de la rubrique que vous venez de modifier

A Allez dans ListesConstantes, double cliquez sur la constante de type rubrique CSG_MTREV

Al dz yA@SI dz RRISiquese Bisé@rflaubrigde que vous avez notée précédemment

= Saisie d'une constante - Rubrigue -

Code |CSG_MTREY Intitulé Mt reverus nin abattu Meémo |C5G |
Date  [10/0112 |4
Période | Rubriques | Informations PPS || Spécificités
Code Irtituilé ¢ Elément I M T A
+ 1754 Bonus exceptionnel Montant salarial o >
[+] 1755 Interezzement Montant zalanal &
Inzérer ] [ t adifier ] [ Supplimer]

[ Ok l [ Annuler l [ Fréc. ] [ Suiv. ]

A Double cliquez sur la constante de type valeur CSG_AUTREMacera A  OS v QS dalvaldull0ar R Sostantd | A
CSG_MTREV

~

A CSGAUTRE¥ Autres revenus soumis a CSG

Champs rmations a saisir
Code CSG_AUTREV
Intitulé Autres revenus
Mémo CSG
Valeur CSG_MTREV
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6eme étape : adaptation des rubriques a votre dossier (suite) \ //

Si vous étesconcernés par les indemnités de rupture soumises a CSG/RDS

Rappel légal : les indemnités de rupture supérieures au minimum Iégal ou conventionnel ainsi que
toutes sommes ver s®es “nebédélicentpd iucn de | I6a brau mue un
niveau de | 6assiette de CSG/ RDS.

Ne sont pas concernées, les indemnités suivantes :
V  Les rappels de salaires
o V Léindemnit® de fin de CDD ou de travail te

V  Les indemnités de congés payés, de jours de RTT, de repos compensateur de
remplacement, de re pos compensateur obligatoire

V Lédindemnit® compensatrice de cong®s pay®s
V Léindemnit® compensatrice de pr®avis

En cas de doute sur le régime a appliquer a votre indemnité , nous vous conseillons de prendre
contact avec votre URSSAF de rattachement pour que celle-ci vous confirme que votre indemnité ne
b®n®f i cie plus de | dabattement de 1, 75%

A Allez dans Listasw dzo NRA | dz§4 5 R2dzot & Of AljdzS1 &dzNJ 92 GNB NHzo NAljdz§ RS 6N
OSYSTAOAI yiG LXdza RS tQlolGGdSYSyd RS wmITpms

V£ ST adzNJ f Q2 @umiilsSdé pale atieBsignkr led @sfettes CSG et RDS a Non

Base du brut horaire
Assiette de la C5G 1 Non ]

Agziette de la C5G 2

>

Agziette RDS 1

Agsiette RDS 2

A Puis cliquez sur OK et notez le code de la rubrique que vous venez de modifier
A Allez dans ListésConstantes, double cliquez sur la constante de typeique CSG_MTREV

Al dz yAGSI dz RSiquess) ihsbrdrflaSubriqde que vous avez notée précédemment

= Saisie d'une constante - Rubrigue -

Code |CSG_MTREY Intitulé [t reverus nbn abatiy Méma |CSG |
Date  |DikmiAz [
Période | Rubriques | Informations PPS || Spécificités
Code Intitulé ‘ Elément I M T A
< [+ 1752 Indemnité de rupture Mortant salarial o ———
[+] 1755 Interezzement Montant zalanal &
|nzérer ] [ M odifier ] ’ Supprimer]
I Ok l [ Annuler ] [ Préc. ] [ Suiv. ]

A Vous devez répéter les manipulationsleissus si vous avez plusieurs rubriques concernées par ces indemnités.

A Double cliquez sur la const de type valeur CSG_AUTREAMplacera A OS v QS dalvaldullOar R Sodstantd | A G
CSG_MTREV
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6eme étape : adaptation des rubriques a votre dossier (suite) \\ //
- Si vous étes concernés par les indemnités de cessation des dirigeants et mandataires
sociaux
a Rappel Iégal : Les indemnités versées a I'occasion de la cessation de leurs fonctions aux dirigeants
et mandataires sociaux ne b®n®f iacui ennitv epaluu sd ed el &
CSG/RDS

A Allez dans Listasw dzo NRA | dz§4 % R2dzot & Of AljdzS1 &dz2NJ 92 GNB NHz NAljdzSa RS o

AT ff ST adzNI £ Q2 guiilssdé paie atiesigner fed &sfettes CSG et RDS a Non

Base du brut horaire Mon
Assiette de la CSG 1 )

Agsiette de la C5G 2

Agsiette RDS 1

Agziette RDS 2

A Puis cliquez sur OK et notez le caldela rubrique que vous venez de modifier

A Allez dans ListasConstantes, double cliquez sur la constante de type rubrique CSG_MTREV

Al dz yA@S| dz RISiquess) lsér@rflaSubrigde que vous avez notée précédemment

A Vous devez répéter les minulations cidessus si vous avez plusieurs rubriques concernées par ces indemnités.

A Double cliquez sur la constante de type valeur CSG_AUTREMacera A  OS y QS Aalvaldull0fpar R Sodstantd | A
CSG_MTREV
‘Sivous étes concernésparleET AAT T EOT O AO Oi il O1Ti OAOEI T O DA
i ATAAO 1T O A8OT A A1 AOQET I %l AAOEOA
Rappellégal :Les indemnit®s et r®mun®rations per-ues
Elective ne b®n®ficient plus dedhéabattem€BG/ R

o Pour avoir le détail des indemnités et rémunérations concernées par cette mesure, nous vous
conseillons de vous reporter a la circulaire ministérielle.

http://www.sec _urite -sociale.fr/IMG/pdf/csg crds2012.pdf

A Allez dans Listdsw dzo NJA Ij dz§& 3 R2dzof S Of Aljdz8T &dzNJ G2 (NB NHzo NAljdzSa RS o
percuess | 6occasion d6éun mandat. ou doéune fonction Elective
Attt ST adzNJ f Q2 @uiblsSdé pale at#edsSigner fed &sietes CSG et RDS & Non

Base du brut horaire

Assiette de la CSG 1 -

Agziette de la C5G 2

Agsiette RDS 1

Azziette DS 2

A Puis cliquez sur OK et notez le code de la rubrique que vous venez de modifier

A Allez dans ListasConstantes, double cliquez sur la constante de typeique CSG_MTREV
Al dz yA@SI dz RRISiquess) bisé@rfla8ubrigde que vous avez notée précédemment
A Vous devez répéter les manipulationsleissus si vous avez plusieurs rubriques concernées.

A Double cliquez sur la constante de type valeur G&GREVremplacera A OS v QS dalvaldull0ar R Sodstantd | A
CSG_MTREV
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\ /
by - - - . \\.//
6eme étape : adaptation des rubriques a votre dossier (suite)
3E OI OO0 30A0 AT TAAOI 1O PAO 1 A0 AOGAT OACAO EOC
si OOAOEDBDOEI I I © OA ROA BE RO A(\(TD/D/OG{E\IOOEI I O co OOEO
Rappellégal:Les avantages issues des attributions d¢
o et |l es attributions gratuites ddactions | orsqu:
b®n®f i cient plus de | dabattement de 1,75% au n
A Allez dans Listasw dzo NRA | dz§4 % R2dzot & Of AljdzS1 &dzNJ @2 G NB  NEgwibdohsdzSa RS o6
RQ2LIIA2Yy & RS &2dza ONR LIG MAiyWRADdizii R @Y GK [3INI RI@izA i 62 R F i Af25&
A Et ST adN f Q2guhbissdé pale atdedsdidner fed &sfelies CSG et RDS a Non
Base du brut horaire
Assiette de la C5G 1 Non ]
Agziette de la C5G 2
Agziette RDS 1
Agsiette RDS 2
A Puis cliguez sur OK et notez le code de la rubrique que vous venez de modifier
A Allez dans ListasConstantesgdouble cliguez sur la constante de type rubrique CSG_MTREV
Al dz yA@SI dz RISiquess) lsér@rflaSubrigde que vous avez notée précédemment
A Vous devez répéter les manipulationsieissus si vous avez plusieurs rubriques concernées.
A Double tiquez sur la constante de type valeur CSG_AUTREWlacera A OS5 v QS dalvaldull0dar R Sodstantd | A G
CSG_MTREV
3E OI 60 80A0 AT T AARAOT i1 O PAO 1 8A0AT OACA 0Oi 001 G

l'acquisition des chéques-vacances dans lesentreprises de moins de cinquante

salariés
Rappellégal : | davant age r®sultant de |l a contributi-on
a vacances dans |l es entreprises de moins de cingqg

1,75%% auniveau de | 6assiette CSG/ RDS

A Allez dans Listdsw dzo NJA Ij dz§&4 5 R2dzof S Of Aljdz8T &dzNJ G2 (NB NHzo NAljdzSa RS o
O2y GNRO6dziA2y RS f QSYL) 2-bafaimied t fQl OlidaaAaidAzy RSa OKsljdsSa

Attt ST adzNJ f Q2 @umblsSdé pale at#edsSigner fed &sietes CSG et RDS & Non

Base du brut horaire
Assiette de la C5G 1 -

Agsiette de la CSG 2

Assiette DS 1
Aissiette RDS 2
A Puis cliguez sur OK et notez le code de la rubrique que vous venez de modifier
A Allez dans ListasConstantes, double cliquez sur la constante de tyique CSG_MTREV
Al dz yA@SI dz RRISiquess) bisé@rfla8ubrigde que vous avez notée précédemment
A Vous devez répéter les manipulationsleissus si vous avez plusieurs rubriques concernées.

A Double cliquez sur la constante de type valeBGCAUTREVemplacer la valeur O par la constante CSG_MTREV
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7¢eme étape : modification des bulletins modeéles dans votre dossier

anvier 2012

+2dzA RSOST AyasSNBNJ RIFya tSa od#g t SiAaya

Y 2 R&f Sladz 2ydA @ U dz SR

de la CSG/RDS, lesuvellesrubriquesde CSG/RBIS L f & QI 3 A @05, R@% 7108iaalélJod) pdafrés rubriques si les

codes des rubriques provenant du PPS étaient déja udilisés

Pensez a insérer vosnouvelles rubriqu es de CSG/RDS dans votre modélisation comptable (dans le

PPS, il sdagi @5 ddaxs71650br i ques 7

IAdaptation du parameétrage lié aux exonérations TEPA

A Cette étape concerne uniquement les utilisateurs @uti mis en place les exonérations TEPA

Siles constantes devotre dossier sont basées sur celles du Plan de Paie Sage

~

A Modification de la onstanteH_CSGRDSK®ase HS pour CSG/CRDSemplacer 0,97 par CSG_TXASS

Champs Informations a saisir
Code H_CSGRDSHS
Intitulé Base HS pour CSG/CRDS
Mémo TEPA
Calcul H_MTNET €SG_TXASS

Siles constantes devotre dossier ne sont pas basées sur celles du Plan de Paie Sage

A Au niveau ListesRubriques, double cliquez votre rubriquéRéintég CSBCRDS HS dédustpuis onglet Eléments
constitutifs»

= Eléments constitutifs -7991 Réintég. CSG/CRDS HS déduct.

Fubriques | Eléments constitutifs |Association$ Etatz admiristratifz | Bulleting modéles | FPS
Farmule | Base « Taux v Faortant
Farrnule
MHombre Baze Taux (%] tontant
Part
salariale 0,00 C|/Hserosis (1)) zam O | |icatcuié) 0
Report | | O
Impreszion
S aisie
[] Edition du mantant dans la monnaie d'équivalence
I Ok l ’ Annuler ] ’ Anciennes infarmations DAIj@-U ] [ Préc. ] [ Suiv. ]
\

Notez le nom de la constante qui se trouve dans la zadBase» puis cliquez sur le bouton [Annuler]

A Auniveau Listes/ 2y ail y(iSas R2dot S Of AljdzST

constante H_CSGRDSH®&)placer 0,97 par CSG_TXASIS cliquez sur OK

© 2012 Sage
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Adaptation du paramétrage lié a portabilité de la couverture
prévoyance / Santé

A Cette étape concerne uniquement les utilisateurs @uti mis en place lportabilité de la couverture prévoyance / Santé

Siles constantes devotre dossier sont basées sur celles du Plan de Paie Sage

~

A Modification de la onstantePORT_BASEBase CSG/RDS pour portabilié remplacer 0,97 par 1

Champs Informations a saisir
Code PORT_BASE
Intitulé Base CSG/RDS pour portabilité
Mémo PORT
Calcul RF_COTINTPL

Siles constantes devotre dossier ne sont pas basées sur celles du Plan de Paie Sage

A Au niveau ListesRubriques, double cliquez votrabrique «CRDS sur portabilité puis onglet €léments constitutifs

= Eléments constitutifs -7012 C.R.D.S. sur portabilité

Rubriques | Elements constitutifts | Associations | Etats administratifs | Paramétres DADS | Bulleting modéles | PPS

Caisze de cotisation fl[..] URSSAF Code DUCS
Formule | Baze = Taux * | Montant Code Commune

Calcul | Specificités

Formule
Mombre Baze Taus (%] kontant

Patsal | 000 (.| |PorT_BAsE  [J][_ 0500 [ [[caleue) =
LAk O ™ | |
Pat pat. 000 () | (Caleuie) ™
R/1/S 1 1
Azziette de calcul des bases de cotization  |PORT_BASE [JRepart de 'assiette S aisie
R : Report aprés cloture | ; Imprezzion de la zone en Bylletin S Saisie

I Ok l [ Arirler ] \ ’ Fréc. ] [ Suiv. ]

Notez le nom de la constante qui se trouve dans la zoBase» puis cliquez sur le bouton [Annuler]

A Au niveau Listes Constantes, double cliquez sur la constante que véig 81 RS y2G8NJ oRIya f QSES
constante PORT_BASE)placer 0,97 par fuis cliquez sur OK
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IAdaptation du paramétrage lié a la gestion de la participation

)/

A Cette étape concerne uniquement les utilisateurs wjilisent lemodule de la gestion de la participation au niveau du menu
Annexes

Siles constantes devotre dossier sont basées sur celles du Plan de Paie Sage

~

A Modification de la onstantePCALCCSGCalcul CSG sur participation remplacer 0,97 pal

Champs Informations a saisir
Code PCALCCSG
Intitulé Calcul CSG sur participation
Mémo PART
Calcul PVALREPARL* PTAUXCSG / 100

~

A Modification de la onstantePCALCRD&Calcul RDS sur participation: remplacer 0,97 par 1

Champs Informations asaisir
Code PCALCRDS
Intitulé Calcul RDS sur participation
Mémo PART
Calcul PVALREPARL* PTAUXRDS / 100

Siles constantes devotre dossier ne sont pas basées sur celles du Plan de Paie Sage

A Au niveau AnnexesGestion participation Paramétrage

Gestion de la participation f Paraméirage rg|
Platand de salaire individuel |F'QUAT PLAF D|
Plancher de salaire individuel | 0.0000 D|
Bénéficiaire de participation |F'TESTBENEF [:]|
Répartition de participation PTESTHEPAR [:]|

C5G sur participation PCALCCSG \E”
RDS sur participation PCALCRDS A
Salaires de l'enbreprize 0,0000 \

Rubriques | Constantes

Code Intitule

1 Categorie = cadre

11>

2 Hewres travailées Cadres
3 Heures zociété

4 Date dimplantation en ZFU
5 Date de tranzfert en ZFU

E_hl; e anglifieobioe

Mon ] [ Flus ] [ tains ]

[ k. ] [ Anrler ]

Notez le nom des deux constantes qui se trouvent dans les zoG&&sur participation et «RDS sur participation puis
cliguez sur le bouton [Annuler]

A Au niveau ListesConstantes

puly

Double cliquez sur la lere constante que voug el RS y 20 SNJ 6RIya f QSESYLX &mplater & QF I A (

0,97 par Ipuis cliguez sur OK
52dz0ft S Of AljdzST &adzNJ £+ wSYS O2yaidlyidS ljda @2dza @Sehfdcer RS y 2 i
0,97 par Ipuis cliguez gr OK.
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